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Dozvolite da se predstavimo ...

Mi smo najveca fabrika za preradu soje u Srbiji, a po raznovrsnosti i kvalitetu
proizvoda, kao i kapacitetu prerade od 250.000 tona godiSnje, spadamo u
najznacajnije preradivate NON-GMO soje u Evropi. Istovremeno, jedna smo od
malobrojnih kompanija koja preraduje isklju€ivo genetski nemodifikovano sojino zrno,
strogo kontrolisanog porekla i kvaliteta, Sto daje dodatnu vrednost naSem celokupnom
proizvodnom asortimanu koji plasiramo kako na domacem trzistu, tako i na trzista
Sirom sveta.

Nastojanje da budemo prepoznatljivi i konkurentni na globalnom trZistu ispunjavamo
kroz partnerski odnos prema svim u€esnicima u lancu realizacije nasih proizvoda i
drugim zainteresovanim stranama.

Cilj nam je da uc€esnici u naSem lancu snabdevanja prihvate i i ispunjavaju iste obaveze
u pogledu kvaliteta i bezbednosti proizvoda, dobre poslovne etike i normi odrzZivog
poslovanja.

Da bi naSi dobavljaci Sto bolje razumeli nasu posveéenost da sve svoje poslovne
aktivnosti obavljamo u skladu sa vazecim zakonima, propisima i standardima, vodeni
integritetom i dobrom poslovnom praksom, sastavili smo Kodeks ponaSanja za
dobavlja¢e Sojaproteina.

Sta oéekujemo od nasih dobavljaéa?

Kupci nasih proizvoda oCekuju postovanje pravila ponasanja svih uklju€enih strana sa
kojima radimo, a posebno od nasih dobavljaca.

Sojaprotein prilikom izbora dobavlja¢a, pored postojecih komercijalnih aspekata i
ponudenog kvaliteta, u obzir uzima i postovanje normi definisanih ovim Kodeksom
ponasanja za dobavljace.

Svakako, Sojaprotein oCekuje od svih svojih dobavljac¢a da svoje poslovanje obavljaju
u skladu sa vaze¢im nacionalnim zakonima i standardima.

Ovaj Kodeks objasnjava interne standarde i eticke vrednosti na kojima Sojaprotein
temelji svoje poslovanje i uskladen je sa Kodeksom poslovanja Sojaproteina, politikom,
vizijom i misijom nase kompanije, a obuhvata:

> Ljudska prava
Bezbednost i zdravlje
Zivotna sredina

Poslovni integritet i dobra poslovna praksa

YV V V V

Stalna poboljSavanja

Kroz ovaj Kodeks istovremeno prezentujemo ocekivanja Sojaproteina prema svojim
dobavlja¢ima o gore navedenim pitanjima (ljudska prava, bezdednost, zdravlje, zZivotna
sredina, poslovni integritet, poboljSavanja).
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Principi Kodeksa za ponasanje za dobavljace

Ljudska prava

Sojaprotein podrzava i postuje zastitu ljudskih prava u skladu sa Deklaracijom o
ljudskim pravima UN i Ustavom Republike Srbije.

Sojaprotein od svojih dobavljaca oCekuje da se odnose prema svojim zaposlenima sa
postovanjem i dostojanstveno. Zaposleni moraju imati bezbedno radno mesto, u
skladu sa nacionalnom zakonskom regulativom. Odgovaraju¢e i verodostojne
informacije u vezi sa aspektima zastite zdravlja i bezbednosti na radu moraju biti
dostupne zaposlenima, kao i adekvatne instrukcije za rad, uputstva, obuke i treninzi,
zastitna sredstva i oprema.

Koris¢enje dece kao radne snage i upotreba decjeg rada je strogo zabranjeno. Takav
rad moze biti mentalno, fiziCki i socijalno Stetan za decu i kao takav je neprihvatljiv. Od
dobavljaa se oCekuje da preduzmu odgovarajuce mere kako bi se osigurali da nema
zloupotrebe dece u njihovim proizvodnim i drugim poslovnim procesima.

Dobavljaci Sojaproteina ne smeju da koriste prinudnu radnu snagu. Zaposlenima mora
biti omoguéeno da mogu prekinuti radni odnos odnosno dati otkaz u razumnom roku
koji je propisan nacionalnim zakonom ili ugovorom.

Prilikom zapoSljavanja ne sme biti diskiminacije po pitanju nacionalnosti, veroispovesti,
rase, godina, pola i slicno. Plate i uslovi placanja moraju biti pravedni, razumni i da
zadovoljavaju sve predvidene zakonske odredbe Republike Srbije. Zarade moraju biti
ispla¢ivane na regularan nacin i na vreme.

Radno vreme mora biti u skladu sa nacionalnim zakonima i zaposlenima ne sme biti
uskraéivano pravo na slobodan dan i predvideni odmor. Svi zaposleni moraju imati
odgovarajuci ugovor o radu u skladu sa zakonskom regulativom.

Zaposleni imaju pravo na zakonom odredene godiSnje odmore i slobodne dane, kao i
neophodno bolovanije ili neki drugi hitan slu¢aj kako je zakonom predvideno.

Zaposleni imaju pravo da se sindikalno udruzuju i pripadaju sindikatima po
sopstvenom izboru. Sindikalni predstavnici ne smeju biti diskriminisani i mogu bez
negativnih posledica obavljati i posao predstavnika sindikata.

Bezbednost i zdravlje na radu

Svakom zaposlenom treba da bude obezbedeno sigurno radno okruzenje, takvo da ne
ugrozava njegovo zdravlje, da je bezbedno i uslovno u svim pogledima. Potrebno je
preduzeti sve neophodne mere kako bi se spreCile povrede, nezgode, nesrece,
incidenti i druge opasne situacije u radnom okruzeniju.

Zaposlenima, pored Cistog i uslovnog radnog okruzenja, treba da budu obezbedeni i
uslovne sanitarne prostorije i prostorije za obrok. Ukoliko ima potrebe za koriS¢enjem
radnih odela i opreme, treba da su obezbedene i prostorije i siguran prostor za
odlaganje licnih stvari. Zaposlenima treba da je na raspolaganju ispravna voda za pice
u dovoljnim koli¢inama.
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Od svakog dobavljata se ocCekuje sprovodenje redovnih obuka i treninga o
bezbednosti i zdravlju na radu svim zaposlenima, a narocito zaposlenima na radnim
mestima sa povecanim rizikom i posebnim merama zastite. Obuke moraju biti
dokumentovane i realizovane i kod svakog novozaposlenog ili prerasporedenog na
drugo radno mesto.

Takode, od dobavljaCa se o¢ekuje spremnost na reagovanje u hitnim situacijama. Ovaj
zahtev se odnosi na obavestenje radnika, postojanje procedura evakuacije, odrzane
obuke za hitne sluCajeve, zalihe opreme za prvu pomo¢, odgovaraju¢e opreme za
suzbijanje pozara, spremne izlaze u slacaju opasnosti i dr.

Svi proizvodi i/ili usluge koje dobavljaC isporu€uje moraju ispunjavati zahteve u
pogledu kvaliteta i bezbednosti. Svi dobavljaCi Sojaproteina moraju biti u skladu sa
nasim standardima kvaliteta i ovaj Kodeks ukazuje na pristup poslovanja koji se
oCekuje od DobavljaCa da postuje i prihvati.

Zivotna sredina

Sojaprotein od svojih dobavljata oCekuje posvecenost oCuvanju i zastiti zivotne
sredine jer je to nacin i princip po kojem i sami radimo. Potrebno je da svi
implementiramo, razviamo i odrzavamo ekoloSki odgovorne poslovne prakse i
strategije. Mere koje se preduzimaju za zastitu zivotne sredine i upravljanje resursima
na odgovoran nacin uzimaju se u obzir u celokupnom lancu snabdevanja i mogu imati
uticaja u pocevsi od osnovne proizvodnje do krajnje prodaje.

Dobavlja¢i moraju imati sistematski pristup za identifikaciju, upravljanje, smanjenje i
odgovorno odlaganje otpada, materijala za reciklazu i Stetnih i opasnih materija.

Upravljanju opasnim materijama i njihovim otpadom mora se davati posebna paznja.
Sve opasne materije, hemikalije i materijali koji se prepoznaju kao opasan otpad
moraju biti jasno identifikovane, evidentirane, propisno skladistene, na mestima
iskljucivo predvidenim za tu vrstu otpada.

Sve emisije zagadujuéih materija u vazduh, vodu i zemlju moraju biti identifikovane i
pracene kroz vrstu i koliCine zagadenja. Sve ovo se sporovodi u cilju procene uticaja
poslovnih aktivnosti nasih dobavljaa na Zivotnu sredinu, direktno ili indirektno.

Svi dobavljaci treba da budu u skladu sa zahtevima vaze¢e zakonske regulative po
pitanju zastite Zivotne sredine i upravljanja otpadom, da ispunjavaju svoje obaveze oko
izveStavanja i posedovanja neophodnih dozvola i ovlas€enja.

Teznja za smanjenjem potroSnje energije, vode i uopste potrosnje prirodnih resursa
treba da bude jedan od glavnih neprofitnih cilieva poslovanja. Mi, Sojaprotein, se
trudimo da ostvarujemo ovaj cilj i isto to o€ekujemo od nasih dobavljaca.

Implementiran i odrzavan sistem upravljanja zastitom Zzivotne sredine (na osnovu
nekog od medunarodnih standarda kao npr. ISO 14001) je jedna od prednosti koje
cenimo kod nasih dobavljaca.
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Poslovni integritet i dobra poslovna praksa

Veliki zna€aj dajemo i poslovnom integritetu nasih poslovnih partnera i dobavljac¢a, kao
i na stepen integriteta u poslovnom smislu koji mi o€ekujemo od njih.

Pre svega, podrazumeva se da dobavlja€¢ na sve nacine spre€ava korupciju, iznudu,
pronevere, primanje mita i druge nedozvoljene poslovne radnje. Takode, dobavlja¢
nece, direktno ili indirektno, obavljati druge aktivnosti kojima bi na nelegalan nacin
ostvario poslovnu ili finansijsku prednost za sebe ili trecu stranu, bilo javnu ili privatnu.

Sve gore nabrojano su aktivnosti koje negativno utiCu na poslovni integritet dobavljaca,
a indirektno i na Sojaprotein kao poslovnog partnera. Zato mi od svojih dobavljaca
oCekujemo da nikada, direktno ili indirektno, ne primaju ponude i obecanja bilo licne
bilo neke druge prirode kako bi zadrzali posao ili odredenu poziciju.

Sojaprotein posluje poStujuci vazece zakone i prateCu zakonsku regulativu, kako u
Srbiji, tako i u drzavama u kojima posluje. Isto oCekuje i od svojih dobavljaca.

Sojaprotein je ¢lan SEDEX organizacije i s tim cillem smo posvecéeni svim
unapredenjima u poslovnom i etiCkom poslovanju u globalnim lancima snabdevanja.
Poboljsavanja

Jedan od nacina na koji ocenjujemo nase dobavljaCa jeste upravo i ovaj Kodeks i
njegovi principi.

Mi, Sojaprotein, konstantno smo usmereni na stalna poboljSavanja, preispitivanja i

pronalazenje prostora za unapredenja svih poslovnih procesa, strategije, politike,
cilieva i rezultata poslovanja.

Verujemo da su postojanje uredenih sistema za upraviljane i stalna poboljSanja
odnosno unapredenja sistema klju€ za povecanje socijalnog i ekoloskog prosperiteta
u nasem lancu snabdevanja.

Mi verujemo da potpunim razumevanjem, poStovanjem i primenom principa ovog
Kodeksa pona$anja, na$ dobavlja¢ tezi da uspostavi sistem poslovanja koji je odrziv
na duze staze partnerstva i saradnje i da ¢emo zajedno uspeti u tome.

S postovanjem,
Vas SOJAPROTEIN
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